September 2025
In deze nieuwsbrief:

Nu helder, straks sterker
Projectorganisatie

Tijdpad

Inwonersreizen

Experimenteerruimte

Meer lezen over versterking eerstelijine

Afsluitend
Meer informatie

NuU helder, straks
sterker

Op 4 september waren zo'n 40 bestuurders uit
de eerstelijn en het sociaal domein bijeen
gekomen tijdens de sessie ‘Nu helder, straks
sterker’. Om gezamenlijk een helder beeld te
krijgen van de bedoeling en belang van het
fraject versterking eerstelijnszorg, zodat er met
elkaar gewerkt wordt naar een brede, sterke
eerstelijn.

Na het informatieve deel vond er een
geanimeerd gesprek plaats aan de hand van
stelingen. Een aantal uitspraken:

e FErzijn al goede voorbeelden in de
regio van wijkgericht werken.

e  Als burger ervaar ik niet dat de
samenwerking in de eerstelijn al aardig
loopt.

e  Wijwerken nog teveel op eilandjes.

e Eenregionaal eerstelijns
samenwerkingsverband (RESV) moet
aansluiten bij de domeinoverstijgende
samenwerkingssfructuur in de regio en
de regionale plannen.

Projectorganisatie

De projectorganisatie is aangepast op de fase
waarin het fraject zich nu bevindt, passend bij
de regionale context. Eris een stuurgroep,
projectgroep en twee werkgroepen. Eén
werkgroep focust zich op de hechte

‘

wijkverbanden (HWV), terwijl de andere
werkgroep zich richt op het regionale eerstelijns
samenwerkingsverband.

Opdracht werkgroep RESV

Elke regio dient een RESV-plan op te stellen.
Daarvoor is landelijk een concept-handreiking
opgesteld, waarop door alle betrokken
brancheverenigingen (circa 20) nog reactie
gegeven kan worden. Volgens deze
handreiking bestaat een RESV plan uit 8
bouwstenen, zoals een beschrijving van de
activiteiten van een RESV, de beoogde impact
en ontwikkeling en een begroting. Het plan
dient 15 juli 2026 (onder voorbehoud) gereed
te zijn. Op basis van dit plan vindt de
contractering van de activiteiten van het RESV
plaats door de zorgverzekeraar en gemeenten.

De werkgroep RESV heeft als opdracht om dit
plan op te stellen.

Opdracht werkgroep HWV

De werkgroep HWV heeft als opdracht om:

e een minimaal takenpakket en eisen op
te stellen waaraan een HWV moet
voldoen.

e teinventariseren hoe erin alle wiken in
de regio wordt samengewerkt
(wikindeling, vorm van samenwerking,
betrokken professionals, aanpak).

e advies op te stellen over wijkindeling
en samenwerken in een HWV.

De bedoeling van wijkgericht werken is dat er
in elke wijk een hecht wikverband is, met en
rondom de inwoner, gericht op gezondheid en
welziin van de inwoner. Dit hecht wijkverband is
herkenbaar, vindbaar, aanspreekbaar en
laagdrempelig toegankelijk voor inwoners.

Er zijn al bestaande wijkteams. Natuurlijk sluiten
wij daarbij aan en gaan er geen wijkteams
naast elkaar in dezelfde wijk werken.




Tijdpad

Het tijdpad, uitgesplitst naar beide

werkgroepen en landelijke mijlpalen, is
samengevat in deze figuur:

Tijdpad versterking eerstelijn Apeldoorn-Zutphen
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Bekijk hier de afbeelding op volledige grootte
online.

Inwonersreizen

Samen met regio Achterhoek worden zes
inwonersreizen (pafiént journeys) gemaakt
omdat wij het belangrijk vinden om inwoners te
betrekken bij (zorg-)inhoudelike afspraken. We
horen graag welke knelpunten nu ervaren
worden bij de samenwerking in de zorg, zodat
wij daarmee aan de slag kunnen in de wijken
en op regionaal niveau.

Experimenteerruimte

Op onze oproep om ideeén voor projecten en
innovaties in de eerstelijn in te dienen, zijn
meerdere ideeén binnen gekomen. Het is nog
steeds mogelik om in te dienen. Heb jij als
vitvoerend professional een goed idee over
hoe de zorg aan jouw patiénten of cliénten
beter kan?2 Of erger je je aan dingen die steeds
maar niet lukken? Zie je mogelikheden voor
verbetering, maar weet je niet hoe je daar iefs

mee kan? Dan is dit jouw kans.

Vanuit de subsidie van ZonMW voor dit traject
stelt de projectgroep laagdrempelig geld
beschikbaar voor kleinschalige projecten en
nieuwe wijzen van samenwerking. Lees hier
meer over in het bestand in de bijlage.

Meer lezen over
versterking eerstelijne

Begin 2024 is een landelijke visie voor de
eerstelijnszorg verschenen, als onderdeel van
het Integraal zorgakkoord (IZA).

Deze visie is samengevat:

Visualisatie Visie Eerstelijnszorg 2030

Animatie Visie Eerstelijnszorg 2030 (in 90 sec.)

Lees ook:

Praatplaat RESV

Handreiking Hechte Wikverbanden

Afsluitend

Het traject Versterking Eerstelijnszorg is een
complex en vitdagend traject, dat raakt aan
veel andere initiatieven en ontwikkelingen in
de regio. Dit vraagt continue afstemming met
en toetsing bij een groot aantal partijen in de
regio Apeldoorn-Zutphen. De direct
betrokkenen zijn zich hier zeer van bewust en
spannen zich in om samen te bouwen aan een
toekomstbestendige eerstelijnszorg in de regio.

Heb je hier vragen over of zie je toch dat zaken
dubbel gebeuren, trek dan bij ons aan de bel!

Meer informatie

De projectorganisatie is te bereiken via Esmay
Vos en Anita Lahuis.
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